
 
 

แบบ ปส. 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

(กรณีไม่มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกต) 

 

เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  การสอบทานได้
ปฏิบัติอย่างสมเหตุสมผลและระมัดระวังอย่างรอบคอบ ผลการสอบทานพบว่าการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการที่ ก าหนด ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

 

 

 

                                          ชื่อผู้รายงาน ............................................................................. 

                                                                   (นางพิมพ์ศิริ  นาคเนียม) 

                                          ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในระดับช านาญการพิเศษ 

                                                       วันที่        เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

                                          ชื่อผู้รายงาน ............................................................................. 

                                                           (นางสาวสุพรรณิษา  นาคทองอินทร์) 

                                          ต าแหน่ง   ร.นักวิชาการตรวจสอบภายในระดับช านาญการ 

                                                       วันที่        เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 



 
 

แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช .)                  
ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน พ .ศ . 255 4 ด้วยวิธีการที่            
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ .ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร   ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต   
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ .ศ. 2554 เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าว
ในวรรคแรก 
 
 
 

ลายมือชื่อ........................................................ 
  (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 

   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
             วันที.่............. เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปอ. 2 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2554 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้บริหารของ สศช . ได้ให้ความส าคัญกับการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กร และสร้าง
ให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์ จรรยาบรรณและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล          
โดยก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติที่
ถูกต้องและไม่ถู กต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง  

การจัดโครงสร้างองค์กร ส านักงานได้
มอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วน
ต่าง ๆ  ได้อย่างชัดเจนและเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัตินโยบายและการปฏิบัติ ซึ่งการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างขององค์กรได้ปรับเปลี่ยนไปตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน
และแจ้งให้ทราบอย่างท่ัวถึง ซึ่งสามารถ
ด าเนินงานอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
เป็นอย่างดี ได้รับการอบรมเพ่ิมเติมและน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ตลอดจนให้ความส าคัญ
กับการท างานเป็นทีม  ร่วมมือกันท างานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี พร้อมผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน และมี
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

การประเมินผลงานของบุคลากรในส านักงาน
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ 
ความส าเร็จของงานและมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติ งานในที่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี

 
สภาพแวดล้อมการ ควบคุมในของส านักงาน   

ในภาพรวมมีความเหมาะสม และมีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล โดยมีการก าหนด  
แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ให้ความส าคัญ  
กับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์    
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ มีการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน เหมาะสม
ตามความรู้ ความสามารถ  

 
 

โครงสร้างการจัดองค์กรที่สอดคล้องกั บ
ลักษณะงานและบุคลากรในหน่วยงาน มีจ านวน
เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน ในการ
ปฏิบัติภารกิจประจ า มีการก าหนดอ านาจหน้าที่  
และความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน   
 

การพัฒนาบุคลากรมีแผนการฝึกอบรมบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ โดย สอบถามความ
ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของข้าราชการ          
และแจ้งเวียนให้บุคลากร ทุกคนทราบ ล่วงหน้า    
การปฏิบัติหน้าที่ได้จัดทีมงานรับผิดชอบงานแต่ละ
กิจกรรม ส าหรับงานใหม่ที่ส านักงาน มอบหมาย
และเจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญจะอบรม        
ในลักษณะ Coaching หรือพ่ีสอนน้องและ      
เชิญวิทยากรมาบรรยาย   

การประเมินผลงานเป็นไปตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งทางส านักงาน ฯ ได้มี
ประกาศเก่ียวกับมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ สศช . มีมาตรฐานการ ประเมินผล        



 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ก าหนดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ในการประเมินผล
งานมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนที่บุคลากรมีผล
การปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง ซึ่ง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้
พิจารณาถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
และเป็นก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
ส านักงานฯ ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

และทิศทางการด าเนินงานของส านักงานฯ  อย่าง
ชัดเจนที่จะท าให้งานส าเร็จด้วยระยะเวลาและ
บุคลากรที่ก าหนดไว้ โดยส านักงานฯ มีการระบุ
ปัจจัยเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของงาน  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม การก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าห มายของการด าเนินงานที่
ชัดเจนจะสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานและ
น ามาเผยแพร่ ชี้แจงให้บุคลากรเพ่ือท าความเข้าใจ
ให้ตรงกันซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือป้องกันและลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 

 
ส านักงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

ที่ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่มีความสอดคล้องกั บ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม และเป็น         
ลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ตามในบางส านัก      
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจพิเศษเพ่ิมเติม ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีภาระการท างาน          
เพ่ิมมากข้ึน  นอกจากนี้ ส านักงาน ได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง และจัดท า ระบบ การควบคุม
ภายใน เพ่ือรองรับความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุ วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย    
ที่วางไว้  

3. กิจกรรมการควบคุม 
ในภาพรวมได้มีการก าหนดกิจกรรมควบคุม

ขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือให้ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเวลา
ก าหนดการท่ีวางไว้  มีการมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยการแบ่งกลุ่มงานตาม
ภารกิจ  มีการประชุมหารือในส านักงานฯ เพ่ือ
ติดตามผลและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
เป็นระยะ และมีการวางแนวทางในก ารปฏิบัติงาน
ที่ท าให้มั่นใจว่า  เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ก าหนดไว้ การท างาน
ของส านักงานฯ มีกรอบการปฏิบัติและวิธีการ
ท างานที่ชัดเจน ท าให้มั่นใจว่าเมื่อปฏิบัติการแล้ว
จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ กิจกรรมที่
ด าเนินการมีการก าหนดทีมงานรับผิดชอบงานที่
ชัดเจน  และมีการติดตามการปฏิบัติงานจาก

 
ในภาพรวมของภารกิจที่มีกิจกรรมการควบคุม

ที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้อง                
กับกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม     
เกิดจากการวางกรอบการด าเนินงานและก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ชัดเจน กิจกรรมควบคุม
มีความเหมาะสม สามารถ ด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิผลเพียงพอต่อการบรรลวุัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม  



 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ผู้บังคับบัญชาเป็นระยะๆ การวางกรอบการ
ด าเนินงานและข้อชี้แนะ พร้อมทั้งก าหนด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ได้
ผลงานที่ถูก ต้องตา มวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กร รวมทั้ง มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้
ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององค์กร
อย่างเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการ
สื่อสารระหว่างหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการได้อย่ างบร รลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  และระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารยังเป็นกลไกหรือช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เชื่อถือได้และทันกาล  การติดต่อสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก 
www.nesdb.go.th และมีระบบ intranet และ 
e-mail ของส านักงาน  

 
ส านักงานมีระบบ ข้อมูลสารสนเทศและ       

การสื่อสารมีความเหมาะสม มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทัน สมัย สามารถ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการท างานให้มีความ
รวดเร็ว ถูกต้องและด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีการแบ่งปัน (share) 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องภายในองค์กรมากข้ึน โดยมีศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าหน้าที่ดูแลระบบ
สารสนเทศของส านักงาน รวมทั้งดูแลรักษา 
แก้ปัญหาข้อขัดข้องเก่ียวกับระบบสารสนเทศ  
ด้านการสื่อสารมี การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดการประชุมหารือร่วมกัน   
ในระดับส านักและระดับสายงานเพื่อท าความ
เข้าใจในงานที่ต้องด าเนินการ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ า เสมอ นอกจากนี้ ส านักงาน
ได้เพ่ิมช่องทางการสื่อสารภายนอกองค์กร 
พัฒนาการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานออกไปสู่ภายนอกได้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5. การติดตามประเมินผล 
การประเมินผลความคืบหน้าของ              

การด าเนินงานได้ก าหนด วิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตาม
การปฏิบัติตามระบบอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร  ผู้ควบคุมงาน และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  

 
ส านักงานมีการก าหนดขั้นตอนการติดตามและ

ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม มีการติดตามประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน กิจกรรมต่ างๆ อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการประชุมเจ้าหน้าที่

http://www.nesdb.go.th/


 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

นอกจากนี้มีการประเมินผลเป็นระยะ กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ือให้ความมั่นใจว่า ตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ  
และมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี

ประจ าเดือนพร้อมสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 ส านักงานมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีประสิทธิผลและเพียงพอ ที่จะท าให้การปฏิบัติงานของ 
สศช. ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
 

       ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
   (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
                                  วันที่................ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปอ. 3 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2554 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลา      
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านกระบวนการท างาน 
การปฏิบัติภารกิจพิเศษหรือภารกิจที่
เป็นเร่ืองเร่งด่วน 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล 

 อัตราก าลังบางส่วนมีข้อจ ากัดในการอยู่
ปฏิบัติงานล่วงเวลา ท าใหบ้างภารกิจ    
ไม่สามารถด าเนินการไดเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา  

งวดปีสิ้นสุด  
กันยายน 2554 

 ใช้กลไกความร่วมมือระหว่างส านักให้
มากขึ้น เพื่อช่วยกันด าเนินงานท่ีเป็น
ภารกิจพิเศษให้ส าเร็จได้ตาม
ก าหนดเวลา และลดการปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาราชการให้น้อยลง  

 จัดระบบฐานข้อมูลกลางของส านักให้
สามารถค้นหาได้ง่ายขึ้น เพื่อให้เกิด
ความสะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์
ในกรณีที่มีภารกิจเร่งด่วน 

กันยายน 2555 
ผอ.สทว. 

 
 

 

ด้านข้อมูล 
การจัดซ้ือระบบฐานข้อมูล 
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของประเทศ
โดยรวม 

 มาตรฐานตรวจสอบความคุ้มค่าและ
ประสิทธิภาพการใช้ฐานข้อมูลโดยตรง 

20 กันยายน 
2554 

 พัฒนามาตรฐานตรวจสอบความคุ้มค่า
และประสิทธิภาพการใช้ฐานข้อมูล
โดยตรงและมีการเก็บสถิติและ
ประเมินผลความคุ้มค่าการใช้งาน 

กันยายน 2555 
ผอ.สศม. 

 

การวิเคราะห์แผนงานหรือโครงการ
ลงทุนภาครัฐ 
เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโครงการพัฒนาท่ีมี
ความส าคัญต่อการเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

  ข้อมูลโครงการที่หน่วยงานภายนอกเสนอ
ให้วิเคราะห์ยังขาดข้อมูล และสาระส าคัญ
ในรายละเอียดที่จะใช้ประกอบการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 
 

งวดสิ้นสุด 
กันยายน 2554 

 

 ปรับปรุงคู่มือการวิเคราะห์โครงการให้
ทันสมัย และประสานงานกับ
หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือ
กระทรวงเจ้าสังกัด เพื่อให้จัดส่ง
รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติม 

กันยายน 2555 
สวค. 

 

    ชื่อผู้รายงาน............................................................... 
                                                                                                                                                   (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
             วันที่................ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 



แบบ ปอ. 3 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 

ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2554 
 

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
 

การจัดท าและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วัตถุประสงค ์
เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยให้
ก้าวสู่เศรษฐกิจที่มี
สมรรถนะสูง สมดุล และ
เอ้ือต่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทย 

  การบูรณาการด้านข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ยังไม่เพียงพอ 
 

กันยายน 
2553 

 ประสานการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกเพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกันอย่าง
ใกล้ชิดมากข้ึน  

กันยายน 2554/ 
สพข./สศม./สบป.  

สปร./สพอ. 

 - ได้มีการประสานการ
ท างานเพื่อวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กับ
หน่วยงานภายใน 
สศช. อย่างใกล้ชิด 
และเครือข่ายการ
ท างานในภาครัฐที่
ส าคัญ รวมทั้งมีการ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานทั้ง
ภารกิจปกติและ
ภารกิจที่รัฐบาล
มอบหมาย ซึ่ง
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

การวิเคราะห์ กลั่นกรอง
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด และแผนปฏิบัติ

 การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

กันยายน 
2553 

 

 จัดอบรม บรรยาย ให้
ความรู้แก่จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดในการวิเคราะห์

กรกฎาคม 2554/ 
สพก. 

 

 - ให้เจ้าหน้าที่บรรยาย
และให้ความรู้แก่
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด



แบบ ปอ. 3 

 
 

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
 

ราชการ  
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การวิเคราะห์ 
กลั่นกรองแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการ  เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคุณภาพแผนงาน
และโครงการ ที่ก าหนดได้
อย่างรวดเร็ว ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ   

บางส่วนยังไม่สามารถสะท้อน
การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
ได้อย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 
 
  

ข้อมูลและเข้าร่วมปรับปรุง
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 

 

 
  
 
 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล
และเข้าร่วมปรับปรุง
แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดตามที่ร้อง
ขอ 
 

การวิเคราะห์แผนงานหรือ
โครงการลงทุนภาครัฐ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อวิเคราะห์ความ
เหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของโครงการพัฒนาที่มี
ความส าคัญต่อการ
เสริมสร้างสมรรถนะในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

 ข้อมูลโครงการที่หน่วยงาน
เสนอให้วิเคราะห์ ยังขาด
ข้อมูลและสาระส าคัญใน
รายละเอียดที่จะใช้
ประกอบการวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของโครงการ 

กันยายน 
2553 

 ปรับปรุงคู่มือการวิเคราะห์
โครงการให้ทันสมัย และ
ประสานกับหน่วยงาน
เจ้าของโครงการ หรือ
กระทรวงเจ้าสังกัด เพื่อให้
จัดส่งรายละเอียดข้อมูล
เพิ่มเติม 

กันยายน 2554/ 
สวค. 

0 - อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการ
วิเคราะห์โครงการให้
ทันสมัย ทั้งนี้ได้
ประสานกับหน่วยงาน
เจ้าของโครงการ เพื่อให้
จัดส่งรายละเอียด
ข้อมูลเพิ่มเติม
ประกอบการวิเคราะห์
ความเหมาะสมเป็นราย
โครงการ 

การจัดท า ก ากับ ติดตาม
ประเมินผลค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบการ

 ระบบการติดตามประเมินผล
บางส่วนยังไม่เพียงพอ  อาจ
ส่งผลให้การรายงานฯ ไม่
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

กรกฎาคม 
2553 

 

 เพิ่มระบบการติดตาม
ประเมินผลในรูปแบบอื่นๆ 
เช่น ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) โดยจัดท า
ระบบ Warning System 

กันยายน 2554/ 
ศูนย์ IT/กลุ่ม
พัฒนาระบบ

บริหาร 

 - มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ประสานงานและ
ติดตามตัวชี้วัด และ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัด เพื่อ



แบบ ปอ. 3 

 
 

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
 

ประเมินภายใต้ค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

        
     สถานะการด าเนินการ :                                                                                           ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
      =   ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด                                                                                        (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ) 
  =   ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                          เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   X     =   ยังไม่ด าเนินการ                                                                                                 วันที่................ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 
   0     =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

                                                                                                                                                               
 

 


